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L ancamento do livro Dynamic Mindset

ORGANIZADORA
PATRICIA KNEBEL

“Do unlearning ao lifetime learning, do nao compreendido ao uso
massivo dos avancos, da rigidez de pensamento a dinamica
constante de evolucao, Dynamic Mindset procura abordar e oxigenar
o humano através de idcias que permitam transformar cada um de
noés em um novo player, preparado e capacitado para entender e brmam
lidar com vantagem na velocidade exponencial de mudangas e »

70

livros

ressignificancias em que estamos inseridos e vivemos.”

Cesar Cavalheiro Leite
Idealizador e head do Dynamic Mindset

“Emergem na obra abordagens relativas ao futuro da sociedade, aos
robos e a Inteligéncia Artificial, as novas competéncias e habilidades
requeridas, as transformagdes no mundao dos negécios, ao futuro do
trabalho e as novas demandas na area da educacao. Um verdadeiro
mosaico de percepgoes dos diferentes autores sobre as tematicas
selecionadas para a reflexao: a inavagao, a lideranca, o

DY N A M I G M I N DS ET empreendedorismo e os impactos na sociedade.”

vendidos

ideias instigantes que transformam Jorge Luis Nicolas Audy
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L ancamento do livro Dynamic Mindset

#SPONSORS

“A cultura da inovagdo é um desafio eterno da lideranga na criagao de valor para o
negacio. Ideias transformadas em realizagoes, que, bem executadas, geram um alto
retorne para a empresa, para o mercado, para o cliente que estd no centro desta
evolugio. O Dynamic Mindset aborda transformagges incrementais e disruptivas, nos
provocando a refletir continuamente sobre a experiéncia que proporcionamos aos
nossos consumidores.”

Juliano Prado
CEO daPayly

“A Processor se engaja como apoiadora de um projeto incomum na nossa sociedade
atual: instigar, motivar e provocar o ser humano a compreender e superar seus
medos e desafios em um mundo dindmico e transformador. O Dynamic Mindset é
um espago de reflexao que emerge do atual caos conceitual com uma nova maneira
de pensar o mundo e nossas relagoes. Nao & somente sobre mudangas, mas como
mudar. Uma provocagao ao modelo vigente de formagao continuada, totalmente
inovadora, disruptiva e alinhada com a proposta de valor da Processor, que envisiona

e revoluciona a produtividade das organizagoes, trazendo o futuro para o presente”

Reges Bronzatti
Diretor de Marketing

a'!?OCESSO!‘

-
i - processar.com br

“Na perspectiva sistémica, a sociedade é o reflexo de seus individuos. Assim, para
construimmas um novo Brasil, é fundamental o fomento de uma nova mentalidade cidada,
orientada & abundancia, ao protagonismo e 3 responsabilidade. O projeto Dynamic
Mindset nasce em um momento extremamente propicio, para contribuir na educagao
de novas mentes que poderac conduzir o Brasil para seu verdadeiro propasito: a ordem
e o progresso. Grandes ideias movemn grandes projetos, e a Sonata Brasil € parceira nesta

transformagZo cultural e humana™

Soraia Schutel ) } SONATA
. BRASIL
PhD e CEO da Sonata Brasil ﬁ: il
9

www sonatabrasil.com_br

“Time Dynamic Mindset, & com muito orgulhc que escreve estas palavras para enaltecer o
trabalho diferenciado que vocés promovem através desta relevante atuagao empresarial e
académica. Vivemaos momentos transformadores no mundo, sejam comportamentais ou
nos negdcias, e, claro, no Brasil, onde acabamos de sair de um processo eleitoral polarizado
na nossa sociedade e estamos tentando juntar os cacos. Ter a oportunidade de acesso a
artigos, palestras e estudos que nos proporcionem um tempo de reflexao para a nossavida
e 0s negdcios com certeza contribui para uma melhor formacdo de todos. Como um dos
sbcios fundadores da Cypress, uma assessoria financeira independente focada em Fusoes
e Aquisigoes (M&A) e Captacao de Recursos no Brasil que tem como mote ‘Felicidade com
Rentabilidade] nada comum no nosso segmento, procuro exercer uma lideranga leve junto
32 equipe. A meta & ajudar a construir uma organizacao desenvolvida de dentro para fora
como forma de valorizagao dos individuos, que preza pela inovagao, resiliéncia e ética para
a obtengao de resultados e que acredita que responsabilidade social pode conviver com o
lucro, além de valorizar a simplicidade como um fator relevante para a obtencao de sucesso,
navida profissional e pessoal”

Luiz Felipe Alves X CYPRESS

CEO da CypressAssodates v.cypress.com.br

“Que o mundo esti se transformando em uma velocidade nunca antes vista ninguém
questiona ou duvida. Mas o que todas as mudangas trazem para a economia, para os
seres humanos e sociedade? O que é inovagao perante tudo o que ja foi construide?
Como empreender neste nove mundo? Qual é o modelo de sociedade que se adaptard
a todas estas inovagoes? Que lideres precisamos e queremos? E nossa ansiedade diante

detude, tem como ser diferente? Sim, muites g ionamentos. Poucas definigoes. Talvez
por isso o Dynamic Mindset seja tao espetacular: toca em todas essas questoes e muito
mais, sem querer ser a voz final; nos coloca para refletir sobre as questoes mais comuns
e também sobre as que peucos ousaram pensar. E tem prazer maior que perceber nossa

transformagio, ainda que com mais dividas?”

Barbara Ravanello +DUPONT
I | SPILLER s
Tecnologia daDupont, |

Spiller Advogados ) _- upontspiller.com.br

“Estamos em constante mudanga. A inovagao deve ser tratada com responsabilidade
e prioridade nas organizages publicas e privadas e no terceiro setor. A forma come
trabalhavamos ha algumas décadas n3o sera mais adequada aos padroes necessarics
para competir em um mercado cada vez mais global. Nesse contexto, entendemos
que o Dynamic Mindset chega para preencher uma lacuna fundamental, instigando
um pensamento de ruptura, tratando temas como lideranga, inovacao, sociedade e
empreendedorismo com profundidade e conhecimento de causa. E € por essa razio que
a Joal Teitelbaum esta apoiando esse grupo de empresarios e pensadores a provocarem
a sociedade a pensar de forma diferente para buscarmos resultados relevantes, de
maneira que a pratica reflita o discurso. Somente assim seremos mais dindmicos e

competitives, sem perder a nossa esséncia”

Claudio Teitelbaumn @

Diretor da Joal Teitelbaum

www teitelbaum.com br
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Cobertura do evento

Livro do Dynamic Mindset sera lancado hoje

Acontece nesta terca-feira o
lancamento do livro Dynamic
Mindset: ideias instigantes que
transformam, organizado pela
jornalista Patricia Knebel, do
Jornal do Comércio. A obra reu-
ne artigos de um time de mind-
setters, que revisitam grandes
pensadores classicos e moder-
nos e apresentam pontos de vista
inéditos sobre temas como ino-

vacdo, lideranca, empreende-
dorismo e sociedade. O evento
acontece no Instituto Ling, em
Porto Alegre, das 18 as 22 horas.

O encontro marca ainda a
22 edicao do Dynamic Mind-
set, ciclo de palestras que vai
debater temas como Dynamic
Leadership, Mindset Digital,
Dynamic Execution, Dynamic
Connections e Data Driven & So-

ciety. Entre os palestrantes es-
tdo Adriano Amui, CEO da Esfe-
ra, Invent e FCA Strategy; Cesar
Leite, CEO do Grupo Processor e
idealizador do Dynamic Mind-
set, Guilherme Mendes, General
Manager da Tintas Renner, Leti-
cia Batistela, advogada e VP de
Articulacdo da Assespro e Paula
Oliveira, founder e membro do
CA da GoToData.

Jornal do Comércio 09/07/19
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